
 

หลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนินการเอง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนนิการฝึกอบรม 

หมายเหต ุปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

๑ หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความเป็นเลิศ

ขององค์กร  

- เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ปฏบัิตงิานแตล่ะระดับ 

แตล่ะต าแหนง่ท่ีมีความสนใจ  

           

๒ หลักสูตรพัฒนาทักษะการให้บริการท่ีดสี าหรับ 

งานตอ้นรับนักท่องเท่ียว   

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานบริการงานตอ้นรับนักท่องเท่ียว 

และส าหรับบุคลากรท่ีมีความสนใจให้สามารถปฏบัิตงิาน

ได้ดีย่ิงขึ้น 

           

๓ หลักสูตร “ธรรมะอารมณ์ด ีสร้างสามัคคีในองค์กร”     

 

- เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพในการ

ท างานอย่างมคีวามสุขส าหรับข้าราชการลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

           

๔ หลักสตูรความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรแตล่ะระดับแตล่ะต าแหนง่      

ให้สามารถปฏบัิตงิานไดด้ีย่ิงขึ้น 

           

๕ หลักสูตรการแก้ไขปัญหาบนเครื่อง PC เบือ้งต้น 

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรแตล่ะระดับแตล่ะต าแหนง่  

ให้สามารถปฏบัิตงิานไดด้ีย่ิงขึ้น 

           

๖ หลักสูตรการบริหารงานการเงิน  การคลังและ

งบประมาณส าหรับส่วนราชการ  

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรบั

ผู้ปฏบัิตงิานด้านการเงิน  การคลัง ให้สามารถปฏบัิตงิาน

ได้ดีย่ิงขึ้น 

           

๗ หลักสูตรการบริหารงานพัสดุใหม้ปีระสิทธิภาพ

ส าหรับส่วนราชการ   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานดา้นพัสดใุห้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น  

           

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  (ตอ่) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนนิการฝึกอบรม 

หมายเหต ุปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

๘ หลักสูตรระเบียบงานสารบรรณและเทคนิค 

การเขียนหนังสอืราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานธุรการงานและ งาน

สารบรรณให้สามารถปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

           

๙ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพงานบริหารงาน

บุคคล สวัสดกิาร สิทธิประโยชนข์องบุคลากร 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานด้านบุคลากร ให้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

           

๑๐ หลักสูตรการจัดท างบประมาณระบบ e-Laas  

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรับ

ผู้ปฏบัิตงิานดา้นงบประมาณ 

           

๑๑ หลักสูตรการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบ

อเิล็กทรอนิคส ์(e-GP)   

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรับ

ผู้ปฏบัิตงิานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ให้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดียิ่งขึน้ 

           

๑๒ หลักสูตรพนักงานสูบน้ าหรอืหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรับ

ผู้ปฏบัิตงิานในต าแหนง่พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า 

           

๑๓ หลักสูตรการวางแผนและการบริหารโครงการ

อย่างมอือาชพี   

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจส าหรับ

ผู้ปฏบัิตงิานดา้นการจัดท าโครงการ ให้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึน้ 

           

๑๔ หลักสูตรเทคนิคและกลยุทธ์ในการท างาน 

พัฒนาชุมชน   

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรับ

ผู้ปฏบัิตงิานด้านการพัฒนาชุมชนให้สามารถปฏบัิตงิานได้ดี

ยิ่งขึน้ 

           

๑๕ หลักสูตร “ข้าราชการยุคใหม ่.. ใส่ใจจรยิธรรม” 

ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม  

ข้าราชการ ลกูจ้างและพนักงานจา้ง  

- เพื่อสง่เสริมการท างานเป็นทีม กระบวนการ 

หลักธรรมาภบิาล คุณธรรม และจริยธรรม ในการ

ท างานของขา้ราชการ ลกูจ้างและพนักงานจา้ง 

           

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  (ตอ่) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนนิการฝึกอบรม 

หมายเหต ุปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

๑๖ การสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อม 

สู่ AEC   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานแตล่ะต าแหนง่ท่ีมีความสนใจ  

           

๑๗ หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจ าเป็น 

เร่งดว่นอ่ืนๆ   

            

หมายเหตุ   หลกัสูตรการฝึกอบรมและระยะเวลาการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://icess.tu.ac.th/new/training/rual57/tabletraining/project53.doc
http://icess.tu.ac.th/new/training/rual57/tabletraining/project53.doc


 

หลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนินการเอง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนนิการฝึกอบรม  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ หลักสูตรส าหรับการพัฒนาทักษะ             

ด้านงานขับเครื่องจักรกล การบ ารุงรักษา

เครื่องจักรกลและการซ่อมแซมเครื่องสูบน้ า 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน     

ของผู้ปฏบัิตงิาน ในต าแหนง่พนักงานขับเครื่องจักรกล,            

ต าแหนง่พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ าและต าแหน่งพนักงาน

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  

          

๒ หลักสูตรการเขียนโครงการและการบริหาร

โครงการ   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าโครงการ ให้สามารถปฏบัิตงิานไดด้ีย่ิงขึน้ 

          

๓ หลักสูตรความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

“คอมพิวเตอร์ส าหรับงานธุรการ” 

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน     

ของบุคลากรแตล่ะระดับแตล่ะต าแหนง่ให้สามารถปฏบัิตงิาน       

ได้ดีย่ิงขึ้น 

          

๔ หลักสูตรพัฒนาทักษะการให้บริการ 

และการตดิตอ่ประสานท่ีด ี  

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน     

ของผู้ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้องกับการตดิตอ่ประสานงาน 

และการให้บริการประชาชน 

          

๕ หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพงานบริหาร 

งานบุคคล สวัสดกิาร สิทธิประโยชนข์อง

บุคลากร  

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน      

ของผู้ปฏบัิตงิานเกี่ยวกับระบบบริหารงานบุคคลของขา้ราชการ 

          

๖ หลักสูตรศลิปะการบริหารงานส าหรับ

หัวหน้างานสมัยใหม ่ 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกับการบริหารงาน

ให้กับผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นจังหวัด  นครสวรรค์ 

          

๗ หลักสูตรการขับรถยนต์และการบ ารุงรักษา

รถยนต์   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจส าหรับผู้ปฏบัิตงิาน 

ในต าแหนง่พนักงานขับรถยนต์ ให้สามารถปฏบัิตงิานไดด้ีย่ิงขึ้น 

          

๘ หลักสูตรจิตวทิยาเพื่อความส าเร็จในการ

ท างาน 

- เพื่อเสริมสร้างพัฒนาทัศนคติเชงิบวกและพัฒนาแรงจูงใจ 

ส าหรับผู้ปฏบัิตงิานในแต่ละระดบัแตล่ะต าแหน่งให้สามารถท างาน 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (ตอ่) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนนิการฝึกอบรม  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙ หลักสูตรระเบียบงานสารบรรณและเทคนิค

การเขียนหนังสือราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการปฏบัิตงิานของ

ผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานธุรการและสารบรรณให้สามารถปฏบัิตงิาน

ได้ดีย่ิงขึ้น 

          

๑๐ หลักสตูรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิาน 

- เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     

ให้มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏบัิตงิาน           

ท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกจิการบ้านเมอืงท่ีด ี        

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและหลักธรรมค าสอนของศาสนา

เป็นแนวทาง 

          

๑๑ หลักสูตรการบริหารงานการเงิน การคลัง

และการพัสดุให้มปีระสิทธิภาพส าหรับ 

ส่วนราชการ   

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจในการปฏบัิตงิาน  

ของผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงิน การคลังและการพัสดุ ให้สามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น  

          

๑๒ หลักสูตรการสื่อสารภาษาอาเซยีน 

 

- เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูแ้ละความเขา้ใจให้แก่ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างท่ีมีความสนใจเขา้รับการอบรม 

          

๑๓ หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจ าเป็น

เร่งดว่นอ่ืนๆ  

           

หมายเหตุ   หลกัสูตรการฝึกอบรมและระยะเวลาการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนินการเอง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการอบรม พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๑ หลักสูตรเทคนิคการสร้างสื่อ 

และการน าเสนอผลงานส าหรับ

ข้าราชการและพนักงานขององคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

(PowerPoint Presentation) 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดท าสื่อเสนอผลงาน

และการจัดวางข้อมูล โดยการใชโ้ปรแกรม 

Microsoft PowerPoint  

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต ์

ใชใ้นการปฏบัิตงิานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า  

และพนักงานจา้ง 

กลุ่มเป้าหมาย : ๕๐ คน 

 

         

๒ หลักสูตรการให้ความรู้ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ : โปรแกรม Microsoft 

Office  ๒๐๑๐ 

จ านวน ๓ รุ่นๆ ๓๐ คน 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะในการใชง้านโปรแกรม 

Microsoft Office ๒๐๑๐  

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกตใ์ช้

โปรแกรม Microsoft Office ๒๐๑๐ ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมาย : ๙๐ คน 

 

         

๓ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ 

การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

๑. เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะเบือ้งต้น

ของการเป็นนักบริหารให้กับข้าราชการหรือหัวหน้า

กลุ่มงานย่อย 

๒. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนใหพ้ร้อมท่ีจะปฏบัิตงิานได้อยา่งมอือาชพี 

และสามารถบริหารจัดการงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 

นักบริหารขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

กลุ่มเป้าหมาย : ๕๐ คน 

 

 

         

๔ หลักสูตรการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

และบุคลากรคร ู

๑. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. เพื่อให้บุคลากรครูได้พัฒนาความรู้ในการ

บริหารจัดการศกึษาสูคุ่ณภาพ มาตรฐาน และ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยา่งตอ่เนื่อง 

ขา้ราชการครู 

กลุ่มเป้าหมาย :  ๓๐ คน 

         



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  (ตอ่) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการอบรม พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๕ หลักสูตรเทคนิคการให้บริการ 

ด้วยใจ “Service Mind” 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานประชาสัมพันธ์

การท่องเท่ียว  งานให้ความชว่ยเหลอืและบริการ

ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานช่าง  งานบริการ

ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้หลักการ

ให้บริการท่ีดแีละการสร้างความประทับใจแก่ 

นักท่องเท่ียวและประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งที่ปฏบัิตงิาน

ด้านการประชาสัมพันธ์การ

ท่องเท่ียว, ผู้ปฏบัิตงิานท่ี

เกี่ยวข้องกับงานบริการ

ประชาชนดา้นงานช่าง 

 และผู้ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 

         

๖ หลักสูตรกลยุทธ์การปฏบัิตงิาน 

เพื่อลดข้อทักทว้ง สตง. ด้วย

กระบวนการตรวจสอบภายใน" 

 

๑. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏบัิตงิานดา้นการเงิน การบัญช ีและการพัสดุท่ี

ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และน าความรู้ท่ี

ได้รับไปปรับปรุงงานเพื่อลดความเสี่ยง ความ

ผิดพลาด เสียหายต่อเงินงบประมาณ  

๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้ทราบในกระบวนการตรวจสอบจาก

องคก์รตรวจสอบภายนอกและหนว่ยตรวจสอบ

ภายในของ อปท. กฎหมาย ระเบียบ อ านาจหน้าท่ี

ของผู้ตรวจสอบ การต้ังขอ้สังเกต การปฏบัิตติาม

ข้อเสนอแนะและการรายงานช้ีแจงข้อบกพร่องเพื่อ

ล้างขอ้ทักทว้งของผู้ตรวจสอบ  

ปลัด อบจ., รองปลัด อบจ., 

หัวหน้าสว่นราชการ,  

เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน  

และผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงิน 

การบัญช ีและการพัสด ุ

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 

 

         

 

 

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  (ตอ่) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการอบรม พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๗ หลักสูตรการนวดเพื่อสุขภาพ

ให้แกผู่สู้งอายุ   

๑. เพื่อสง่เสริมความรู้และความเขา้ใจในการน า

หลักฐานพืน้ฐานของการนวดเพือ่สุขภาพของ

ผู้สูงอายุ ปรับใชไ้ด้อยา่งเหมาะสมและถูกต้อง 

๒. เพื่อพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับประโยชนข์องการ

นวดเพื่อสุขภาพของผู้สูงอาย ุ

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งที่ปฏบัิตงิาน

เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอาย ุ

กลุ่มเป้าหมาย : ๓๐ คน 

         

๘ หลักสูตรการพัฒนาทักษะ

ผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงิน การคลัง 

พัสดุและงบประมาณ 

๑. เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงิน การคลัง

และพัสดุให้สามารถปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น  

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและวธีิปฏบัิตงิาน

เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ น าไปปฏบัิตหินา้ที่      

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งที่ปฏบัิตงิาน

ดา้นงานการเงิน การคลงั พัสดุ 

และงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย : ๕๐ คน 

 

         

๙ หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสอื

ราชการท่ีด ี

 

๑. เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานธุรการงาน   

สารบรรณให้สามารถปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบหนังสือราชการ  การเขียนหนังสอื

ราชการ  การร่างหนังสอืโต้ตอบให้มีความเหมาะสม

และถูกตอ้งตามรูปแบบของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

วา่ด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งที่ปฏบัิตงิาน

ด้านงานธุรการและงานสารบรรณ 

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๒๐ คน 

 

         

 

 

 

 



 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ด าเนนิการเอง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  (ตอ่) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการอบรม พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๑๐ หลักสูตรการให้ความรู้ทางด้าน

กฎหมายแกข่้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อสง่เสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย การปลูก

จิตส านกึและสรา้งค่านยิมตอ่ต้านการทุจรติ 

แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 

         

๑๑ หลักสูตร “ข้าราชการยุคใหม ่.. ใสใ่จ

จรยิธรรม” ยดึหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม   

เพื่อสง่เสริมการท างานเป็นทีม กระบวนการ 

หลักธรรมาภบิาล คุณธรรม และจริยธรรม ในการ

ท างานของขา้ราชการ ลกูจ้างและพนักงานจา้ง 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 

         

 

หมายเหตุ   หลกัสูตรการฝึกอบรมและระยะเวลาการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


